


Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan : 31 Desember 2023

Alamat : JL.H.SABERAN EFFENDI  RT.03 KELURAHAN SUNGAI MALANG, 
KEC.AMUNTAI TENGAH, KAB.HULU SUNGAI UTARA

Nomor Telepon : 52762430

Penjelasan Umum : Dalam industri perbankan, Bank Perekonomian Rakyat (BPR) 
memiliki peran strategis dalam mendukung inklusi keuangan dan 
pertumbuhan ekonomi di tingkat lokal. Dalam menghadapi dinamika 
ekonomi yang terus berubah, tata kelola BPR menjadi krusial untuk 
memastikan keberlanjutan dan keandalan lembaga keuangan. Tata 
kelola adalah keharusan dalam upaya memelihara kepercayaan 
dan keyakinan pemegang saham dan nasabah. Tata kelola 
perusahaan yang baik akan dirasakan semakin penting seiring 
dengan meningkatnya risiko bisnis dan tantangan serta persaingan 
yang dihadapai oleh pelaku indsutri perbankan. Dengan 
mengutamakan prinsip GCG dan pengelolaan risiko yang baik, 
Bank diharapkan terhindar dari dampak buruk krisis perekonomian 
global, maupun dampak khusus akibat dari kebijakan diwilayah 
bank tersebut. Setiap keputusan bisnis dapat menimbulkan risiko, 
bank harus mengelola risiko melalui pengawasan yang efektif dan 
pengendalian internal yang merupakan bagian dari pelaksanaan 
GCG. Pengendalian internal yang terpadu dan komprehensif dapat 
meminimalkan dampak tersebut. Sebagai lembaga keuangan, BPR 
Candi Agung Amuntai tunduk kepada seluruh peraturan 
perundangan yang berlaku di Indonesia dan berpedoman pada 
Lembaga Otoritas yang menjadi induk dari seluruh lembaga 
keuangan di Indonesia, yaitu Otoritas Jasa Keuangan, OJK secara 
konsisten melakukan pemantauan terhadap BPR Candi Agung 
Amuntai baik dari sisi pemantauan risiko maupun kinerja 
perusahaan. Dengan  diterbitkannya  POJK  no  4/POJK.03/2015 
tentang Penerapan  Tata  Kelola  bagi  BPR  dan  SEOJK  no  
24/SEOJK.03/2020 tentang perubahan SEOJK No. 
5/SEOJK.03/2016 tentang penerapan tata kelola bagi BPR, BPR 
Candi Agung Amuntai diharapkan mampu meningkatkan kepatuhan 
terhadap peraturan perundangan, nilai-nilai yang berlaku umum 
pada perbankan, meningkatkan kinerja bank, dan melindungi 
pemangku kepentingan, Implementasi kepatuhan peraturan ini 
diwujudkan dengan pelaporan BPR Candi Agung Amuntai pada 
OJK berupa laporan Tata Kelola
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Form A.00.00
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin



No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

1

AHMAD FANANY Direktur Utama 1.Bertanggung jawab penuh terhadap pelaksanaan kepengurusan PT.BPR dan Bertanggung 
jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan memperhatikan prinsip 
kehati hatian, anggaran dasar serta ketentuan perundang undangan yang berlaku;  2. 
Pembuatan Rencana Bisnis Rencana Kerja dan anggaran tahunan serta mengadakan rapat 
koordinasi dengan Komisaris untuk merumuskan strategi pencapaian; 3. Membuat dan 
menetapkan kebijakan remunerasi pegawai; 4. Merealisasikan rencana target kinerja keuangan 
Bank sebagaimana yang ditetapkan dalam RBB; 5. Menindaklanjuti temuan audit dan 
rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggung jawab terhadap Audit Intern, Audit 
Ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJK dan Otoritas lainnya; 6. 
Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam RUPS 
sesuai dengan peraturan perundang undangan; 7. Wajib memastikan terpenuhinya jumlah 
sumbedaya manusia yang memadai; .8. Melakukan review suku bunga dana dan kredit, 
merumuskan strategi peningkatan dana pihak ketiga dan melakukan evaluasi biaya biaya 
produk; 9.Direksi wajib mengungkapkan kebijakan PT.BPR yang bersifat strategis dibidang 
kepegawaian kepada pegawai; 

2

MUHAMMAD SHOLAHUDDIN Direktur 1.Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan 
memperhatikan prinsip kehati hatian, anggaran dasar serta ketentuan perundang undangan 
yang berlaku; 2.Mengarahkan, mengevaluasi, serta mensosialisasikan kebijakan dan strategi 
dibidang Bisnis dan Pemasaran;  3. Menysun rencana bisnis bank jangka pendek, menengah 
dan panjang; 4.Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha PT.BPR tidak menyimpang dari 
memantau dan menjaga kepatuhan terhadap seluruh komitmen khususnya dibidang Bisnis dan 
Pemasaran yang dibuat oleh PT.BPR kepada OJK dan Otoritas lain; 5.Bertanggungjawab 
terhadap rasio rasio tingkat kesehatan bank; 6. Bertanggung jawab terhadap seluruh kegiatan 
dibidang Bisnis dan Pemasaran PT.BPR; 7. Membantu dan mendukung Direktur Utama dalam 
mengelola Bank
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Form A.01.10
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

1. Untuk mempermudah dalam hal penagihan kredit bermasalah, Direksi telah melakukan kerjasama dengan pihak kejaksaan dalam melakukan penagihan kredit yang sifatnya urgent (telah 
dilaksanakan penagihan secara persuasif namun tidak membuahkan hasil) seperti kredit macet dan kredit hapus buku. 2. Dalam upaya meningkatkan dan memulihkan performa kredit yang 
tergolong Non Performing Direksi telah menginstruksikan kepada pegawai terkait untuk bekerja dengan maksimal dengan memberikan tanggung jawab penuh dalam melaksanakan 
penagihan,  dengan cara kekeluargaan, pemasangan papan pemberitahuan, penarikan agunan apabila memungkinkan, hingga menyerahkan kepada Pihak Kejaksaan sebagai Pihak Ketiga 
untuk melakukan penagihan, serta melakukan inventarisir nasabah kredit macet yang tidak memiliki kemampuan untuk membayar kembali kredit yang diberikan untuk dilakukan 
penghapusbukuan. 3. Direksi telah mengambil kebijakan-kebijakan diantaranya penurunan suku bunga simpanan, penurunan suku bunga kredit untuk menarik minat calon debitur yang 
tentunya telah dilakukan pertimbangan-pertimbangan yang matang untuk memaksimalkan realisasi kredit serta dengan menambah SDM yang menjabat sebagai marketing kredit dan 
melakukan efisiensi biaya-biaya operasional agar dapat mengurangi beban operasional. 4. Dalam pembuatan RBB tahun buku 2024 Direksi telah mempertimbangkan faktor-faktor yang dapat 
mempengaruhi jalannya operasional BPR dan menyiapkan mitigasi serta langkah kebijakan yang akan diambil, serta dalam pembuatan RBB telah dilakukan seefisien, objektif, dan  realistis 
agar target dapat terlaksana dengan fokus target pada laba, serta NPL Gross di bawah 5%. 5. Direksi akan meningkatkan keahlian, pengetahuan, serta keterampilan SDM PT. BPR dengan 
menyusun rencana pendidikan dan pelatihan baik secara offline maupun online. 

No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

3

RAMADANI Direktur yang 
Menjalankan 

Fungsi 
Kepatuhan

1.Bertanggung jawab untuk melakukan pengelolaan Bank secara profesional dengan 
memperhatikan prinsip kehati hatian, anggaran dasar serta ketentuan perundang undangan 
yang berlaku; 2.Menetapkan langkah langkah untuk memastikan PT.BPR telah memenuhi 
seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan Undang Undang; 3.Memantau dan menjaga agar 
kegiatan usaha PT.BPR tidak menyimpang dari memantau dan menjaga kepatuhan terhadap 
seluruh komitmen yang dibuat oleh PT.BPR kepada OJK dan Otoritas lain; 4. Memastikan 
terlaksananya sosialisasi dan pelatihan berkelanjutan peraturan perundang undangan; 
5.Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang 
bertanggung jawab terhadap Audit Intern, Audit Ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, 
OJK dan Otoritas lainnya; 6. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada 
pemegang saham dalam RUPS sesuai dengan peraturan perundang undangan; 7. 
Mengarahkan, mengevaluasi serta mensosialisasikan kebijakan di bidang kepatuhan; 8. 
Membantu dan mendukung Direktur Utama dalam mengelola Bank khususnya dibidang 
kepatuhan

1.Direksi sudah melaksanakan rekomendasi oleh Komisaris dengan selalu memperhatikan aturan aturan yang berlaku. 2. Direksi juga melakukan kerjasama dengan pihak Kejaksaan untuk 
mempermudah dalam hal penanganan kredit bermasalah; 3. Pembagian tugas dan tanggung jawab kepada petugas kolektor untuk melakukan penagihan kredit-kredit bermasalah dilakukan 
agar fokus BPR dalam penagihan dapat dilakukan dengan maksimal, dengan membuat rencana tindak perdebitur agar penagihan dapat dilakukan secara terorganisir, serta dapat dilakukan 
inventarisir terhadap debitur-debitur macet yang tidak memiliki kemampuan untuk membayar kembali kredit yang telah diberikan untuk selanjutnya dimasukan dalam tahapan untuk 
prngahpusbukuan. 3. Direksi khususnya Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan selalu mengevaluasi dan memantau risiko perbankan secara berkala dan melaporkan ke Direktur 
Utama apabila ada risiko risiko yang harus dan segera untuk ditindaklanjuti; 4. Dalam hal efisiensi biaya-biaya yang dilakukan oleh Direksi untuk mengurangi kerugian BPR dimana biaya yang 
dikurangi adalah Tunjangan Kinerja Pegawai dan Uang Bekal Cuti serta biaya-biaya lainnya yang dianggap bisa untuk di lakukan efisiensi.

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)
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Form A.01.10
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Rekomendasi Kepada Direksi

1.Melakukan upaya agar kinerja tercapai dengan upaya dan terobosan yang baru atau bahkan efisiensi agar tahun 2023 BPR mendapat laba usaha. 2. Meningkatkan kinerja dan perbaikan 
NPL Gross dengan melakukan hapus buku dan penggunaan Cadangan Umum dan cadangan tujuan untuk menutupi sebagian kerugian pasca merger. 3. Melakukan penagihan kepada 
kredit-kredit bermasalah dan kredit hapus buku untuk mendongkrak pendapatan. 4. Agar meningkatkan dan memaksimalkan realisasi atau droping kredit untuk mendongkrat outstanding 
kredit yang nantinya berpengaruh kepada NPL dan pendapatan yang diterima dari pihak ketiga dengan tetap memperhatikan azas pemberian kredit yang sehat. 5. Memberikan 
rekomendasi penggunaan AP dan KAP Dr. Kurnia sebagai AP dan Bambang, Sitjipto Ngumar & Rekan sebagai KAP untuk pelaksanaan audit ikhtisar keuangan tahun buku 2023. 6. Dalam 
pembuatan dan penyusunan RBB tahun 2024 Komisaris meminta agar lebih objektif dan mempertimbangkan faktor-faktor eksternal serta internal agar target dapat dicapai pada tahun 
2024. 7. Meningkatkan kemampuan dan keahlian SDM PT. BPR dengan mengikutkan SDM PT. BPR dalam pelatihan maupun pendidikan mengingat biaya pendidikan PT. BPR yang cukup 
besar dan akan menjadi perhatian Dewan Komisaris untuk tahun buku 2024.

No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

1

Rahman Heriadi,S.Sos.M.Si Komisaris Utama 1.Memastikan terselenggaranya penerapan tata kelola pada setiap kegiatan usaha PT.BPR 
diseluruh tingkatan atau jenjang organisasi; 2.Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan 
tugas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan nasehat kepada Direksi; 3.mengarahkan, 
memantau, dan mengavaluasi pelaksanaan kebijakan strategis PT.BPR; 4.Memastikan Direksi 
telah menindaklanjuti seluruh temuan Audit Intern, Audit Ekstern,dan hasil pemeriksaan 
pengawasan OJK dan Institusi lainnya

2

Akhmad Sugandi, SE Komisaris 1.Memastikan terselenggaranya penerapan tata kelola pada setiap kegiatan usaha PT.BPR 
diseluruh tingkatan atau jenjang organisasi; 2.Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan 
tugas dan tanggung jawab Direksi serta memberikan nasehat kepada Direksi; 3.mengarahkan, 
memantau, dan mengavaluasi pelaksanaan kebijakan strategis PT.BPR; 4.Memastikan Direksi 
telah menindaklanjuti seluruh temuan Audit Intern, Audit Ekstern,dan hasil pemeriksaan 
pengawasan OJK dan Institusi lainnya

Komisaris akan melakukan pemantauan secara berkala terhadap target-terget RBB 2023 khususnya kredit, DPK, NPL, dan Laba tahun berjalan. Selain itu agar memperhatikan risiko-risiko 
yang akan mengganggu jalannya operasional BPR dalam mencapai target dengan menyiapkan mitigasi risiko dan kebijakan lainnya agar target dapat tercapai disisa waktu tahun buku 
2023. untuk tahun buku 2024 Dewan komisaris meminta agar dalam membuat dan menyusun RBB agar realistis dan objektif serta efisien dalam pengelolaan biaya. 

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.18.23 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.01.20
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 

BPR tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.18.38 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.01.31
Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



BPR tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.18.50 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.01.32
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



BPR tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.19.03 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.01.33
Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Direksi tidak memiliki saham di BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.19.17 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.02.10
Kepemilikan Saham  Anggota Direksi pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Direksi tidak memiliki saham di perusahaan lain

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.19.31 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.02.20
Kepemilikan Saham  Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada hubungan keuangan anggota Direksi pada PT.BPR dengan Direksi lain, Komisaris dan Pemegang Saham

No Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 RAMADANI Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 MUHAMMAD SHOLAHUDDIN Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3 AHMAD FANANY Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.19.42 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.03.10
Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada hubungan keluarga anggota direksi dengan anggota direksi lain, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham

Hubungan Keluarga

No Nama Anggota Direksi Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 AHMAD FANANY Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 MUHAMMAD SHOLAHUDDIN Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3 RAMADANI Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.20.04 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.03.20
Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Dewan komisaris tidak memiliki saham di BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.20.17 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.04.10
Kepemilikan Saham  Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 

No Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Perusahaan Lain Persentase Kepemilikan (%)

1

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.20.31 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.04.20
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Dewan Komisaris lain, anggota Direksi, dan Pemegang Saham

No Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keuangan

Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Rahman Heriadi,S.Sos.M.Si Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Akhmad Sugandi, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.20.43 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.05.10
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga anatara Komisaris lain, Direksi, dan Pemegang Saham

Hubungan Keluarga

No Nama Anggota Dewan Komisaris Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Rahman Heriadi,S.Sos.M.Si Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Akhmad Sugandi, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.20.56 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.05.20
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Berdasarkan hasil RUPS 05 Desember 2022 Pemegang saham menerima dan menyetujui serta menetapkan kebijakan Remunerasi PT.BPR Candi 
Agung Amuntai dengan komposisi Dewan Komisaris yang berjumlah 2 (dua) orang  (Gaji,Bonus,tunjangan rutin,tantiem dan fasilitas lainnya dalam 
bentuk non nature) sebesar Rp.145.905.359,- (seratus empat puluh lima juta sembilan ratus lima ribu tiga ratus lima puluh sembilan rupiah). Serta 
Remunerasi Direksi yang berjumlah 3 (tiga) orang (Gaji, Bonus, tunjangan rutin, tantiem dan fasilitas lainnya dalam bentuk non nature) sebesar 
Rp.1.157.183.214,- (satu miliar seratus lima puluh tujuh juta seratus delapan puluh tiga ribu dua ratus empat belas rupiah)

No Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Direksi Dewan Komisaris

Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

1 Gaji 3 348671040 2 128740020

2 Tunjangan 3 707580245 2 6437004

3 Tantiem 3 100931929 2 10728335

4 Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0

5 Remunerasi lainnya 0 0 0 0

Total 1157183214 145905359

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.21.11 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.06.10
Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang 
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

0

No Jenis Fasilitas Lain (Dalam 1 Tahun) Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris

1 Perumahan Fasilitas perumahan diberikan kepada seluruh anggota Direksi berupa 
tunjangan sebesar Rp.1.300.000 kepada masing masing Direksi

Tidak ada

2 Transportasi Fasiltas Transportasi diberikan kepada seluruh anggota Direksi 
berupa Mobil Dinas roda empat kepada seluruh anggta Direksi

Tidak ada

3 Asuransi Kesehatan - Tidak ada

4 Fasilitas lainnya - Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.21.24 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.06.20
Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Kriteria yang digunakan dalam perhitungan rasio disini yaitu gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan dalam bentuk uang sebagai 
imbalan dari PT.BPR kepada pegawai yang ditetapkan dan dibayarkan menurut perjanjian kerja, kesepakatan, dan peraturan perundang undangan 
termasuk tunjangan bagi pegawai dan keluarganya atas suatu pekerjaan yang telah dilakukannya, yang dimaksud pegawai disini adalah pegawai 
tetap atau calon pegawai PT.BPR, dan yang dihitung dalam perhitungan rasio adalah gaji atau jumlah yang diterima selama 1 Tahun

Perbandingan

No Keterangan  (a/b) 1

1 Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 1,96 1

2 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,21 1

3 Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang 
terendah (b)

1,29 1

4 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 5,19 1

5 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 3,04 1

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.21.37 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.07.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1

02-01-2023 3 1.Sehubungan dengan akan berakhirnya semester 2 tahun buku 2022 yang mana hasilnya masih 
jauh dari target yang telah ditetapkan. Pendapatan belum maksimal Rp. 11,7 milyar, biaya masih 
tinggi Rp. 13 milyar. Namun hal yang cukup menggembirakan, Manajemen dapat menekan 
kerugian sehingga hanya menjadi sekitar Rp. 1,3 milyar pada tahun 2022. Pendapatan maka 
kepada komisaris dan direksi agar melakukan evaluasi dan upaya agar kinerja tersebut tercapai 
dengan upaya dan terobosan yang baru atau bahkan efisiensi agar tahun 2023 BPR mendapat 
laba usaha, agar menghindari diambilnya kebijakan ekstrem yaitu pengurangan penghasilan 
kepada seluruh karyawan. 2.Bahwa berdasarkan arahan OJK untuk meningkatkan kinerja dan 
perbaikan NPL Gross serta laporan keuangan maka akan dilakukan Hapus Buku dan Penggunaan 
Cadangan Umum dan Cadangan Tujuan untuk menutupi sebagian kerugian pasca merger. 
Pelaksanaannya agar sesuai dengan ketentuan. Dan dilaksanakan RUPS dengan segera, dan 
agar disiapkan. 3.Bahwa setelah RUPS RBB yang lalu, selanjutnya telah di agendakan dengan 
OJK pembahasan RBB secara daring/online zoom. Agar disiapkan segala sesuatu termasuk 
strategi pelaksanaan RBB 2023. 4.Terkait dengan adanya permohonan pengunduran diri salah 
satu karyawan Cabang atas nama Riza Wahyuni Putera, dengan alasan ingin berkumpul dengan 
keluarga, namun hal sebenarnya adalah untuk menghindar dari kesalahan/sanksi, maka dengan ini 
perlu dilakukan pemanggilan terlebih dahulu dengan layak sebelum dikeluarkan SK PHK. Untuk 
menghindari kejadian serupa dikemudian hari, maka pesangon untuk PHK karena melakukan 
kesalahan berat/mengundurkan diri sebaiknya di lakukan pengurangan menjadi 50%. Agar 
karyawan tidak dengan mudah mengajukan pemberhentian. Peraturan Perusahaan agar 
disesuaikan.

2

06-04-2023 3 1. Apresiasi kepada Direksi bahwa sehubungan dengan telah berakhirnya semester 1 tahun buku 
2023 yang mana telah melewati masa-masa sulit BPR dan dapat dikatakan sudah menunjukan 
hasil positif dimana BPR dapat membukukan laba usaha Rp. 420 juta. Pendapatan ini tentunya 
harus ditingkatkan dengan mencari sumber pendapatan lain berupa tunggakan bunga kredit macet 
dan bunga kredit hapus buku agar diupayakan kembali untuk ditagih. 2.NPL dan kredit macet 
mengalami penurunan karena dilakukan hapus buku sejumlah Rp. 3,7 miliar dan untuk menjadi 
perhatian bahwa target pengembalian penerimaan hapus buku sejumlah Rp. 925 juta harus dapat 
dipenuhi. 3.Secara umum berdasarkan laporan keuangan BPR sebagaimana terlampir ini hasilnya 
menggembirakan, namun Direksi harus tetap memperhatikan pos-pos anggaran yang belum 
tercapai agar pada semester berikutnya menjadi baik. dan untuk pos-pos yang sudah tercapai agar 
dipertahankan.maksimalkan FO dan marketing, sesuaikan target harian/bilanan dan pantau secara 
berkala.

3

08-05-2023 3 1. Komisaris memastikan pelaksanaan pengawasan BPR bahwa Direksi telah melaksanakan 
arahan OJK untuk meningkatkan kinerja dan perbaikan NPL Gross serta laporan keuangan dengan 
dilakukan Hapus BUku dan Penggunaan Cadangan Umum dan Cadangan Tujuan untuk menutupi 
sebagian kerugian pasca merger. Pelaksanaannya telah sesuai dengan ketentuan dan telah 
dijalankan. sehingga kerugian pasca merger telah berkurang sejumlah Rp. 6,6 miliar sehingga 
tersisa kerugian Rp. 11,4 miliar. dan Direksi harus mengupayakan langkah-langkah agar kerugian 
tersebut selalu berkurang setiap periodenya. 2.Bahwa setelah idul fitri tentunya BPR telah 
membayar kewajiban kepegawaian kepada seluruh karyawan berupa THR, dan ini mengakibatkan 
bertambahnya biaya dan Direksi harus mengupayakan agar pendapatan bulan Mei dan Juni 
bertambah, lakukan strategi marketing dan maksimalkan realisasi namun tetap memperhatikan 
azas kredit yang sehat. 3.Bahwa terkait dengan permsalahan hukum perdata mantan Direksi 
sebelum merger agar dihadapi dengan maksimal dan disiapkan seluruh data yang diperlukan.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.21.49 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 2

Form A.08.10
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Rapat Dewan Komisaris dilaksanakan selalu bersama sama dengan Direksi dan apabila memang diperlukan rapat juga dihadiri oleh seluruh kepala 
bagian atau pejabat eksekutif PT.BPR Candi Agung Amuntai

No Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

4

21-11-2023 3 1.Audit atas informasi keuangan historis tahunan tahun 2023 Komisaris PT BPR Candi Agung 
Amuntai memberikan rekomendasi penunjukan dari Akuntan Publik Dr. Kurnia, 
SE.,M.Si.,Ak.,CA.,CPA Kantor Akuntan Publik Bambang, Sutjipto Ngumar & Rekan yang telah 
terdaftar pada Otoritas Jasa Keuangan dengan nama Akuntan Publik Dr. Kurnia, Ak.,CPA, nomor 
STTD AP : STTD.AP-413/PB.122/2018, nomor register AP : 1047/KM.1/2021, Kantor Akuntan 
Publik : Bambang, Sujtipto Ngumar & Rekan dengan nomor STTD KAP : STTD.KAP-
00042/PM.22/2017. 2.Sehubungan akan berakhirnya tahun buku 2023 dan untuk mempersiapkan 
rencana bisnis tahun buku 2024,  ada beberapa hal yang menjadi perhatian dalam pencapaian 
target yang ditetapkan pada RBB 2023, diantaranya  Pendapatan, ekspansi kredit, penghimpunan 
dana, serta penanganan kredit bermasalah dan hapus buku yang masih  di bawah target. 
Komisaris menghimbau kepada Direksi agar melakukan tindakan strategis agar tahun buku 2023 
dapat terpenuhi / mendekati target yang telah ditetapkan dalam RBB tahun 2023. 3.Terkait 
persiapan pembuatan RBB tahun 2024 & pelaksanaan RUPS penetapan RBB tahun 2024, agar 
Direksi lebih objektif dalam menetapkan target agar realistis dengan kondisi terkini ekonomi 
dengan memperhatikan faktor-faktor yang akan terjadi  yang dapat menganggu jalannya BPR 
dalam memenuhi target. Penetapan rencana ekspansi kredit ditahun yang akan datang akan fokus 
pada sektor ekonomi apa dan memastikan mitigasi risiko telah disiapkan. Serta untuk mendukung 
ekspansi kredit agar kecukupan dana juga menjadi perhatian dengan melakukan penghimpunan 
dana yang penuh perhitungan dalam menetapkan suku bunga yang akan diberikan kepada 
nasabah. Dan tak kalah penting efisiensi dalam pembiayaan operasional agar seminimal mungkin 
sehingga antara pendapatan dan biaya akan terlihat selisih untung. Dan sesegeranya 
mempersiapkan RBB tersebut kemudian melaksanakan Rapat Umum Pemegang Saham paling 
lambat dilaksanakan pada minggu ke dua bulan Desember 2023.

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.21.49 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 2

Form A.08.10
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Rapat Dewan Komisaris pada tahun 2023 dilaksanakan sebanyak 4 (empat) kali dengan komposisi kehadiran Dewan Komisaris yang selama tahun 
2023 tidak pernah lengkap, dikarenakan salah seorang anggota komisaris pada saat pelaksanaan rapat selalu berada diluar kota dan pada saat 
tersebut informasi kontak yang bersangkutan tidak bisa dihubungi sehingga pelaksanaan rapat hanya dihadiri oleh seorang Komisaris.

No Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran (dalam %)

Fisik Telekonferensi

1 Rahman Heriadi,S.Sos.M.Si 3 0 75,00

2 Akhmad Sugandi, SE 1 0 25,00

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.22.03 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.08.20
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Pada tahun laporan tidak ditemukan adanya Fraud pada PT. BPR Candi Agung Amuntai

Jumlah Penyimpangan Internal (Dalam 1 Tahun) Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Tahun 
Sebelumnya Tahun Laporan Tahun 

Sebelumnya Tahun Laporan Tahun 
Sebelumnya Tahun Laporan Tahun 

Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum 0 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.22.16 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.09.00
Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 Selama Tahun 2022 tidak terdapat permasalahan hukum yang di hadapi oleh BPR

Permasalahan Hukum Jumlah (satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)

0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.22.31 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.10.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 Selama Tahun 2023 tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan, baik itu dari Pemegang Saham, Dewan Komisaris, Direksi, maupun Pegawai PT.BPR

No Pihak yang Memiliki Benturan Kepentingan Pengambil Keputusan Jenis Transaksi Nilai Transaksi 
(Jutaan Rupiah) Keterangan

Nama Jabatan Nama Jabatan

1 0 0 0 0 0 0 0

2 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 0 0 0 0 0

4 0 0 0 0 0 0 0

5 0 0 0 0 0 0 0

6 0 0 0 0 0 0 0

7 0 0 0 0 0 0 0

8 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 0 0 0 0 0

10 0 0 0 0 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.22.44 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form A.11.00
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

1 20230120 Kegiatan Sosial Bantuan By Pengelolaan Bpk Gedung Putih Panitia 200.000

2 20230220 Kegiatan Sosial Biaya Non Operasional ( Bantuan Pengelolaan Gedung Putih ) Panitia 200.000

3 20230228 Kegiatan Sosial Sumbangan Mtq Hsu Panitia 400.000

4 20230302 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan Ke Panti Asuhan Panitia 1.224.000

5 20230324 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan ( Bantuan Bby Pengelolaan Bpk Gedung Putih ) Panitia 200.000

6 20230417 Kegiatan Sosial Beban Non Operasional ( Bantuan Bpk Gedung Putih ) Panitia 100.000

7 20230524 Kegiatan Sosial Biaya Non Operasional ( Bantuan By Pengelolaan Bpk Gedung Putih ) Panitia 100.000

8 20230607 Kegiatan Sosial Sumbangan Dana Kegiatan Perkemahan Pramuka Amuntai Selatan Panitia 200.000

9 20230619 Kegiatan Sosial Biaya Non Operasional ( Bantuan Pengelolaan Bpk Gedung Putih ) Panita 100.000

10 20230724 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan Sumbangan ( Bpk Gedung Putih ) Panitia 100.000

11 20230725 Kegiatan Sosial Sumbangan Bantuan Anak Yatim Panitia 200.000

12 20230802 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan Sumbangan ( Peringatan Hut Ri Ke 78 Th.2023 Kec Sungai 
Pandan )

Panitia 250.000

13 20230808 Kegiatan Sosial Sumbangan Peringatan Proklamasi Ke 78 Ri Kab Hsu & Sumbangan Bendera 
Merah Putih

Panitia 3.250.000

14 20230815 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan Peringatan Hut Proklamasi Ke 78 Ri Desa Kuangan 
Kecamatan Amuntai Utara

Panitia 218.000

15 20230815 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan Peringatan Hut Proklamasi Ke 78 Ri Desa Sungai Turak 
Kecamatan Amuntai Utara

Panitia 218.000

16 20230816 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan Peringatan Hut Proklamasi Ke 78 Ri Kecamatan Amuntai 
Utara Kab. Hsu

Panitia 300.000

17 20230823 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan ( Bantuan Pengelolaan Bpk Gedung Putih ) Panitia 100.000

18 20230825 Kegiatan Sosial Sumbangan Amuntai Fest. 2023 Kab. Hulu Sungai Utara Panitia 1.000.000

19 20230921 Kegiatan Sosial Biaya Sumbangan ( Bantuan Operasional Bpk Gedung Putih ) Panitia 100.000

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.22.57 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 2

Form A.12.00
Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 BPR memiliki tanggung jawab untuk turut andil dalam pembangunan masyarakat di semua aspek kehidupan melalui kegiatan yang tidak berorientasi pada keuntungan. BPR mengimplementasikan program fungsi 
sosial ini tidak sekedar untuk memenuhi ketentuan regulasi melainkan merupakan wujud apresiasi terhadap kontribusi dukungan  masyarakat kepada perkembangan BPR. Program-program fungsi sosial BPR lebih 
ditekankan untuk mewujudkan hubungan yang harmonis dengan komunitas dan lingkungan, serta dapat saling memberikan nilai tambah kepada semua pihak secara berkesinambungan. Dalam konteks pemberian 
dana untuk kegiatan sosial bank telah melaksanakan beberapa fungsi sosial dan edukasi kepada masyarakat antara lain yaitu : Pelaksanaan  Edukasi   Literasi Keuangan  ke  sekolah-sekolah  (SD,SMP  dan 
SMA/SMK) di wilayah Kabupaten Hulu Sungai Utara  Serta pemberian sumbangan kepada organisasi sosial dan keagamaan yang masuk melalui proposal sumbangan ke PT. BPR Candi Agung Amuntai. 

No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

20 20230925 Kegiatan Sosial Sumbangan Maulid Nabi Yayasan Al Ukhuwwah Panitia 250.000

2Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.22.57 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 2

Form A.12.00
Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



Nama BPR : PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan : 31-12-2023

Alamat : JL.H.SABERAN EFFENDI  RT.03 KELURAHAN SUNGAI MALANG, 
KEC.AMUNTAI TENGAH, KAB.HULU SUNGAI UTARA

Nomor Telepon : 52762430

Modal Inti BPR : 24.105.867.964,00

Total Aset BPR : 86.708.481.872,00

Bobot BPR : B

Status Audit Ekstern : Diaudit

Nilai Komposit : 2,4

Peringkat Komposit : 2

Analisis : Berdasarkan hasil analisis penilaian (Self Assessment) terhadap 
setiap aspek yang terdapat dalam faktor penilaian penerapan Tata 
Kelola PT.BPR Candi Agung Amuntai, dimana penilaian dilakukan 
terhadap struktur yang telah terbentuk dalam manajemen dan 
infrastruktur yang cukup memadai dalam menunjang rangkaian 
proses penerapan tata kelola. Hasil dari penerapan tata kelola itu 
sendiri terbentuk setelah rangkaian proses pada setiap aspek telah 
dilakukan atau dipenuhi sehingga terbentuklah hasil akhir dari 
penerapan Tata Kelola itu sendiri sebagai value yang didapatkan 
oleh Bank. Masing masing Faktor pada penialai sendiri (Self 
Assessment) Tata Kelola pada PT.BPR Candi Agung Amuntai 
dapat disimpulkan  terkait Aspek struktur pada penerapan Tata 
Kelola, pada seluruh faktor atau indikator sebagian telah dilakukan 
pemenuhan baik terhadap setiap fungsi yang ada dalam 
manajemen dan ketersediaan Infrastruktur yang salah satunya 
berbentuk kebijakan yang telah disusun dan dikinikan. Walaupun 
masih ada beberapa indikator lain yang masih terdapat pemenuhan 
yang belum maksimal namun  cukup mendukung dan memenuhi 
penerapan Tata Kelola PT.BPR Candi Agung Amuntai sepanjang 
Tahun 2023.  Rangkaian proses dalam penerapan tata kelola 
sebagian besar penilaian tata kelola telah terlaksana sebagian 
dengan cukup baik. Beberapa faktor memang menjadi perhatian 
BPR diantaranya tugas dan fungsi Dewan Komisaris yang belum 
optimal sepenuhnya dilaksanakan. Faktor penerapan fungsi 
kepatuhan juga menjadi perhatian BPR kedepannya, belum 
tersedianya pemetaan rencana identifikasi/pengkinian ketentuan 
sesuai dengan ketentuan terkini atau penyesuaian ketentuan 
berdasarkan identifikasi riwayat penyimpangan / kerugian, dan/atau 
perubahan proses bisnis / struktur organisasi. Faktor rencana bisnis 
yang sepenuhnya terlaksana sesuai dengan apa yang telah 
ditetapkan. Secara keseluruhan penilaian sendiri BPR telah 
berupaya untuk memenuhi segala ketentuan dan menjalankan 
aturan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.23.13 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 1

Form B.00.00
Kesimpulan Umum Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment) atas Penerapan 
Tata Kelola BPR
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin



Faktor Bobot Faktor Struktur Proses Hasil Penjumlahan
S + P + H

Total Penilaian  
Faktor Kesimpulan

Faktor 1: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Direksi 

0,200 0,50 0,95 0,24 1,69 0.338 Pada faktor pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawab Direksi, Direksi telah memenuhi kecukupan 
struktur dan infrastruktur tata kelola, Direksi telah 
menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 
dengan memperhatikan prinsip tata kelola 
perusahaan yang baik, dan bertindak mengacu 
kepada ketentuan yang berlaku baik perundang 
undangan maupun ketentuan oleh Otoritas dan 
lembaga lainnya 

Faktor 2: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Dewan Komisaris 

0,150 1,17 1,40 0,30 2,87 0.431 Pada faktor Pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawab Dewan Komisaris, kecukupan struktur dan 
infrastruktur tata kelola telah terpenuhi dan telah 
berjalan sesuai dengan prinsip tata kelola 
perusahaan yang baik. Dekom telah menjalankan 
tugas dan tanggung jawab sesuai dengan 
ketentuan namun Dewan Komisaris belum 
mengoptimalkan waktu dalam melakukan 
pengawasan dan memberikan evaluasi serta 
rekomendasi kepada Direksi terkait kebijakan 
strategis

Faktor 3: Kelengkapan dan pelaksanaan tugas atau 
fungsi Komite 

0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.000 Modal Inti PT.BPR masih dibawah Rp.50 M  
sehingga tidak ada kewajiban dalam 
pembentukan komite

Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan 0,100 1,50 0,80 0,20 2,50 0.250 Faktor Penanganan Benturan Kepentingan, 
PT.BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan 
prosedur penyelesaian mengenai benturan 
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan 
pegawai PT.BPR.  Dalam hal terjadi benturan 
kepentingan, Dewan Komisaris, Direksi, dan 
Pejabat Eksekutif tidak mengambil tindakan yang 
dapat merugikan atau mengurangi keuntungan 
PT.BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi yang 
memiliki benturan kepentingan
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Faktor Bobot Faktor Struktur Proses Hasil Penjumlahan
S + P + H

Total Penilaian  
Faktor Kesimpulan

Faktor 5: Penerapan fungsi kepatuhan BPR 0,100 1,50 0,88 0,27 2,65 0.265 Faktor Penerapan Fungsi Kepatuhan telah 
dilaksanakan, kecukupan struktur dan infrastruktur 
tata kelola fungsi kepatuhan telah dilengkapi, 
secara keseluruhan penerapan fungsi kepatuhan 
sudah dilaksanakan berdasarkan peraturan atau 
ketentuan yang berlaku. Reviu, rekomendasi, 
pengkinian dan penyempurnaan kebijakan, 
ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki 
oleh PT.BPR agar sesuai dengan ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan dan Peraturan 
Perundang undangan telah dilakukan sebagian. 

Faktor 6: Penerapan fungsi audit intern 0,100 1,30 0,90 0,25 2,45 0.245 Faktor fungsi audit intern telah dilaksanakan, 
kecukupan struktur dan infrastruktur tata kelola 
fungsi audit intern telah dilaksanakan, secara 
keseluruhan fungsi audit intern telah menjalankan 
tugas dan pelaksanaan berdasarkan ketentuan 
baik berdasarkan ketentuan oleh perundang 
undangan, lembaga Otoritas Pengawas Jasa 
Keuangan, Bank Indonesia, serta Lembaga 
Lainnya yang berkaitan dengan opreasional 
perbankan. 

Faktor 7: Penerapan fungsi audit ekstern 0,025 0,50 1,20 0,50 2,20 0.055 Faktor penerapan fungsi audit ekstern telah 
dilakukan berdasarkan ketentuan. 

Faktor 8: Penerapan manajemen risiko termasuk sistem 
pengendalian intern

0,100 1,50 0,86 0,30 2,66 0.266 Faktor Penerapan Manajemen Risiko termasuk 
Sistem Pengendalian Intern  sudah dilaksanakan  
berdasarkan ketentuan. Kecukupan struktur dan 
infrastruktur telah terpenuhi, proses penerapan 
manajemen risiko dan Pengendalian intern telah 
dilaksanakan pada setiap bidang dari level atas 
hingga level bawah.

Faktor 9: Batas maksimum pemberian kredit 0,075 1,00 1,00 0,20 2,20 0.165 Faktor Batas Maksimum Pemberian Kredit 
PT.BPR sudah melakukan kebijakan yang 
berkaitan dengan BMPK sesuai dengan ketentuan 
yang berlaku dan ketentuan oleh Otoritas Jasa 
Keuangan
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Faktor Bobot Faktor Struktur Proses Hasil Penjumlahan
S + P + H

Total Penilaian  
Faktor Kesimpulan

Faktor 10: Rencana bisnis BPR 0,075 1,34 1,20 0,30 2,84 0.213 Faktor  Rencana Bisnis  PT.BPR dalam 
melakukan penyusunan Rencana Bisnis  dan 
kebijakan yang terkait Rencana Bisnis sudah 
berdasarkan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan non 
keuangan, serta pelaporan internal

0,075 1,00 1,10 0,30 2,40 0.180 Faktor Transparansi kondisi keuangan dan non 
keuangan serta pelaporan internal telah sesuai 
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Nilai Komposit 2.4

Peringkat Komposit Baik

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.23.33 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 3

Form B.00.01
Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Masing-Masing Faktor Penilaian Penerapan Tata Kelola

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 (tiga) orang, dan salah satu anggota 
Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) orang, dan salah satu anggota 
Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

1 Modal Inti PT.BPR Candi Agung Amuntai kurang dari Rp.50 M. Pada tahun buku 2023 awalnya 
Jumlah anggota Direksi yang dimiliki adalah sebanyak 3 orang  yang terdiri dari Direktur Utama, 
Direktur Bisnis dan Pemasaran, dan  Direktur yang membawahkan Fungsi Kepatuhan hal ini 
dilakukan agar tidak ada rangkap jabatan terhadap Direksi, dan pada bulan November 2023 
melalui Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa terdapat perubahan Anggaran Dasar 
Perusahaan dimana terdapat perubahan pengurus PT. BPR Candi Agung Amuntai yaitu 
pemberhentian dengan hormat Direktur Utama dan Penunjukan Direktur Bisnis dan Pemasaran 
sebagai Plt Direktur Utama hingga diperoleh persetujuan dari OJK sebagai Direktur Utama 
Definitif. Dan salah satu Direktur bertindak sebagai Direktur yang membawahi fungsi kepatuhan. 

2 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kabupaten yang sama, atau 
kota/kabupaten yang berbeda pada provinsi yang sama, atau kota/kabupaten di 
provinsi lain yang berbatasan langsung dengan kota/kabupaten pada provinsi 
lokasi Kantor Pusat BPR.

1 Seluruh anggota Direksi PT.BPR Candi Agung Amuntai bertempat tinggal di kota/kabupaten 
yang sama pada lokasi kantor Pusat dalam hal ini berlokasi di kabupaten Hulu Sungai Utara

3 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Bank 
dan/atau lembaga lain (partai politik atau organisasi kemasyarakatan).

1 Seluruh anggota Direksi PT.BPR Candi Agung Amuntai tidak ada yang merangkap jabatan pada 
Bank, Perusahaan Non Bank dan atau lembaga lain (partai politik atau organisasi 
kemasyarakatan) sebagaimana surat pernyataan Direksi yang menyatakan tidak merangkap 
jabatan pada 1 (satu) lembaga/perusahaan bukan lembaga keuangan

4 Mayoritas anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga  atau semenda 
sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris.

1 Seluruh anggota Direksi di PT.BPR Candi Agung Amuntai tidak memiliki hubungan keluarga 
atau semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan atau anggota 
Dewan Komisaris

5 Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau penyedia jasa 
profesional sebagai konsultan kecuali memenuhi persyaratan yaitu untuk proyek 
yang bersifat khusus yang dari sisi karakteristik proyeknya membutuhkan adanya 
konsultan; telah didasari oleh kontrak yang jelas meliputi lingkup pekerjaan, 
tanggung jawab, produk yang dihasilkan, dan jangka waktu pekerjaan, serta biaya; 
dan perorangan dan/atau penyedia jasa profesional adalah pihak independen 
yang memiliki kualifikasi untuk proyek yang bersifat khusus dimaksud.

1 Saat ini Direksi tidak meggunakan penasehat perorangan dan atau penyedia jasa profesional 
sebagai konsultan dalam mengelola Bank

6 Seluruh anggota Direksi telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan telah 
diangkat melalui RUPS  termasuk perpanjangan masa jabatan Direksi telah 
ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir masa jabatannya.

1 Seluruh anggota Direksi telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan telah diangkat melalui 
RUPS.

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 1,00
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

7 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen dan tidak 
memberikan kuasa umum yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan 
wewenang tanpa batas.

2 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen dan tidak memberikan 
kuasa umum dan pengalihan tugas kepada siapa pun baik itu kepada pegawai ataupun sesama 
Direksi yang lain yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas

8 Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat Eksekutif 
yang ditunjuk sebagai auditor intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan 
Otoritas Jasa Keuangan dan/atau hasil pengawasan otoritas lain.

2 Direksi telah mnindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat Eksekutif audit intern 
dan audit ekstern serta Direksi juga telah menindaklanjuti hasil temuan-temuan OJK

9 Direksi menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat 
waktu kepada Dewan Komisaris.

2 Direksi menyediakan data dan nformasi yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat waktu kepada 
Dewan Komisaris

10 Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan 
berdasarkan musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak tercapai 
musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan 
dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

2 Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan berdasarkan 
musyawarah mufakat, dan berdasarkan keputusan Direktur Utama sebagai pemangku jabatan 
tertinggi di PT.BPR

11 Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau 
pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak 
mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi 
dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

2 Direksi tidak menggunakan PT.BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan atau pihak lain 
yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan PT.BPR, serta tidak mengambil dan atau 
menerima keuntungan pribadi dari PT.BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya yang 
ditetapkan oleh RUPS

12 Anggota Direksi membudayakan pembelajaran secara berkelanjutan dalam 
rangka peningkatan pengetahuan tentang perbankan dan perkembangan terkini 
terkait bidang keuangan/lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawabnya pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi antara lain 
dengan peningkatan keikutsertaan pegawai BPR dalam pendidikan/pelatihan 
dalam rangka pengembangan kualitas individu.

3 Anggota Direksi selalu mengikutsertakan pegawai dalam pendidikan/pelatihan dalam rangka 
pengembangan kualitas individu,  hal ini dilakukan agar seluruh pegawai memiliki wawasan dan 
pengetahuan yang lebih luas terhadap pengetahuan tentang perbankan

13 Anggota Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya 
dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, antara lain pemahaman atas 
ketentuan mengenai prinsip kehati-hatian.

3 Direksi dinilai telah mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya dan dalam hal 
pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya selalu mengedepankan prinsip kehati-hatian dan 
selalu berkoordinasi kepada pihak Audit Internal dan Pejabat Eksekutif Kepatuhan dalam setiap 
pengambilan keputusan yang berkaitan dengan aturan-aturan perbankan

14 Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi 
yang paling sedikit mencantumkan etika kerja, waktu kerja, dan peraturan rapat.

3 Direksi sudah memiliki dan melaksankan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi 
walaupun belum sepenuhnya lengkap tetapi dalam pedoman sudah tercantum terkait etika kerja, 
waktu kerja dan peraturan rapat

Total nilai skala penerapan 19
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Rata-rata 2,38

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,95

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

15 Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang 
saham melalui RUPS.

2 Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham melalui 
RUPS

16 Direksi mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai kebijakan 
strategis BPR di bidang kepegawaian.

3 Apabila ada perubahan terkait peraturan perusahaan yang berkaitan khususnya dalam bidang 
kepegawaian Direksi mengadakan sosialisasi kepada seluruh pegawai terkait peraturan tersebut 
dan mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai PT.BPR CAA

17 Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan 
baik, termasuk pengungkapan secara jelas dissenting opinions yang terjadi dalam 
rapat Direksi, serta dibagikan kepada seluruh Direksi.

2 Hasil Rapat Direksi selalu dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan baik, 
termasuk pengungkapan secara jelas dissenting opinions yang terjadi dalam rapat Direksi, dan 
hasil rapat ditandatangai sebagai persetujuan hasil rapat oleh seluruh Direksi, namun hasil rapat 
tidak dibagikan kepada seluruh Direksi

18 Terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi 
dan seluruh pegawai dalam pengelolaan BPR yang ditunjukkan antara lain dengan 
peningkatan kinerja BPR, penyelesaian permasalahan yang dihadapi BPR, dan 
pencapaian hasil sesuai ekspektasi stakeholders.

3 Terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi dan seluruh 
pegawai dalam pengelolaan PT.BPR yang ditunjukkan antara lain dengan peningkatan kinerja 
PT.BPR, Penyelesaian permasalahan yang dihadapi PT.BPR, dan pencapaian hasil sesuai 
ekspektasi stakeholders

19 Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa 
Keuangan, Asosiasi BPR di Indonesia, dan 1 (satu) kantor media atau majalah 
ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan.

2 Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa Keuangan, Asosiasi 
PT.BPR di Indonesia, dan satu kantor media atau majalah ekonomi dan keuangan sesuai 
ketentuan

Total nilai skala penerapan 12

Rata-rata 2,40

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,24
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris 
paling sedikit 3 (tiga) orang.
BPR dengan modal inti kurang dari Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris 
paling sedikit 2 (dua) orang.

3 BPR memiliki modal inti kurang dari Rp. 50 M. Pada awal tahun buku 2023 Jumlah komisaris 
ada 2 (Dua) orang dengan salah seorang menjabat sebagai Komisaris Utama dan 1 (satu) orang 
Komisaris. Pada bulan November dilakukan perubahan anggaran dasar melalui Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa dimana dilakukan perubahan pengurus. Komisaris Utama 
diberhentikan dengan hormat dan untuk jabatan Komisaris Utama PT. BPR telah ditunjuk salah 
seorang Pejabat Pemerintahan yang akan menduduki dan hingga laporan ini dibuat Pejabat 
Tersebut masih melakukan study kompetensi jabatan untuk Komisaris. Sehingga hingga laporan 
ini dibuat Posisi Komisaris hanya diisi oleh 1 (satu) orang).

2 Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak melampaui jumlah anggota Direksi sesuai 
ketentuan.

2 Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak melampaui ketentuan jumlah anggota Direksi dimana 
anggota Direksi berjumlah 3 (Tiga) orang dan Komisaris juga berjumlah 2 (dua) orang.

3 Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan 
telah diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPR memperpanjang masa jabatan 
anggota Dewan Komisaris, RUPS yang menetapkan perpanjangan masa jabatan 
anggota Dewan Komisaris dilakukan sebelum berakhirnya masa jabatan.

2 Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan telah diangkat 
melalui RUPS  dan melakukan perpanjangan jabatan sebelum berakhirnya masa jabatan

4 Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di provinsi 
yang sama atau di kota/kabupaten pada provinsi lain yang berbatasan langsung 
dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BPR.

2 Seluruh anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal/berdomisili di provinsi yang sama atau 
dikota/kabupaten  dengan lokasi Kantor Pusat PT.BPR yaitu di Kabupaten Hulu Sungai Utara

5 BPR memiliki Komisaris Independen:
a. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan 
puluh milyar rupiah) paling sedikit 50% (lima puluh persen) dari jumlah anggota 
Dewan Komisaris adalah Komisaris Independen;
b. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh 
milyar rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah), 
paling sedikit satu anggota Dewan Komisaris merupakan Komisaris Independen;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah) diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

2 Modal inti PT.BPR masih dibawah Rp.50 M sehingga tidak memiliki Komisaris Independen

6 Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk pengaturan 
etika kerja, waktu kerja, dan rapat.

3 Dewan Komisaris sudah memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk pengaturan etika kerja, 
waktu kerja, dan rapat meskipun masih belum sepenuhnya lengkap dan sempurna

7 Dewan Komisaris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris 
pada lebih dari 2 (dua) BPR atau BPRS lainnya, atau sebagai Direksi atau pejabat 
eksekutif pada BPR, BPRS dan/atau Bank Umum.

3 Dewan Komisaris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris pada lebih dari 2 
(dua) PT.BPR atau BPRS lainnya, atau sebagai Direksi atau Pejabat Eksekutif pada PT.BPR 
dan atau Bank Umum
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

8 Mayoritas anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga atau 
semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan 
Komisaris atau Direksi.

2 Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga atau semenda sampai dengan 
derajat kedua dengan sesama anggota Dewan Komisaris atau Direksi

9 Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan keuangan, 
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga dengan anggota 
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang saham pengendali atau 
hubungan lain yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak 
independen.

2 PT.BPR tidak memiliki Komisaris Independen karena modal Inti masih dibawah Rp.50 M

Total nilai skala penerapan 21

Rata-rata 2,33

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,17

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

10 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawab serta memberikan nasihat kepada Direksi, antara lain 
pemberian rekomendasi atau nasihat tertulis terkait dengan pemenuhan ketentuan 
BPR termasuk prinsip kehati-hatian.

3 Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggungjawab serta memberikan nasehat 
kepada Direksi, antara lain pemberian rekomendasi terkait dengan pemenuhan ketentuan 
PT.BPR

11 Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, Komisaris mengarahkan, memantau 
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

4 Dewan Komisaris dalam melakukan tugas pengawasan telah dilaksanakan seperti mengarahkan 
dan memantau dan untuk kegiatan evaluasi terhadap pelaksanaan kebijakan strategis PT.BPR, 
Dewan Komisaris belum melakukan evaluasi dan memberikan rekomendasi atas evaluasi 
tersebut kepada Direksi terkait pelaksanaan kebijakan strategis PT.BPR

12 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan 
operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana kepada pihak terkait 
sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas maksimum pemberian 
kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundangan dalam 
rangka melaksanakan fungsi pengawasan.

3 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional PT.BPR, 
kecuali dalam hal penyediaan dana kepada pihak terkait

13 Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit intern, 
audit ekstern, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau hasil 
pengawasan otoritas lainnya antara lain dengan meminta Direksi untuk 
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan.

4 Dewan Komisaris belum sepenuhnya optimal dalam hal pemantauan terhadap temuan-temuan 
audit intern, audit ekstern, dan hasil temuan Otoritas Jasa Keuangan Hal ini terlihat dari 
kurangnya frekuensi keikutsertaan Dewan Komisaris dalam hal rapat terkait pembahasan 
temuan-temuan audit intern dan temuan OJK
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

14 Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya secara optimal dan menyelenggarakan Rapat Dewan 
Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 bulan yang dihadiri oleh seluruh 
anggota Dewan Komisaris.

4 Dewan Komisaris  cukup menyediakan waktu dalam melaksanakan tugas dan 
tanggungjawabnya namun masih belum optimal dalam penyelenggaraan rapat Komisaris, 
Dewan Komisaris hanya melakukan rapat bersama Direksi

15 Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis telah 
dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat atau suara terbanyak dalam hal tidak 
tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan 
mencantumkan dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

4 Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis dilakukan berdasarkan 
musyawarah mufakat, pegambilan keputusan suara terbanyak tidak bisa dilaksanakan karena 
jumlah anggota Dewan Komisaris hanya berjumlah 2 orang, jika terdapat perbedaan keputusan 
mencantumkan dissenting opinion. Namun rapat Dewan Komisaris belum terlaksana 
sepenuhnya, rapat Dewan Komisaris selalu dilaksanakan bersama sama dengan Direksi. 

16 Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 
keluarga, dan/atau pihak lain yang merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, 
serta tidak mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain 
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

3 Dewan Komisaris tidak memanfaatkan PT.BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan atau 
pihak lain yang merugikan atau mengurangi keuntungan PT.BPR, serta tidak mengambil dan 
atau menerima keuntungan pribadi dari PT.BPR, selain remunerasi dan fasilitas lainnya yang 
ditetapkan RUPS

17 Anggota Dewan Komisaris melakukan pemantauan terhadap laporan pelaksanaan 
tugas dan tanggung jawab anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan 
yang memerlukan tindak lanjut Direksi.

3 Anggota Dewan Komisaris belum optimal dalam melakukan pemantauan terhadap laporan 
pelaksanaan tugas dan tanggungjawab anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan 
yang memerlukan tindak lanjut Direksi

Total nilai skala penerapan 28

Rata-rata 3,50

Bobot 0,40

Nilai Proses 1,40

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

18 Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan 
didokumentasikan dengan baik dan jelas, termasuk dissenting opinions yang 
terjadi jika terdapat perbedaan pendapat, serta dibagikan kepada seluruh anggota 
Dewan Komisaris.

3 Hasil rapat Dewan Komisaris telah dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan 
dengan baik dan jelas, termasuk dissenting opinion yang terjadi jika terdapat perbedaan 
pendapat, serta dibagikan kepada seluruh Dewan Komisaris

Total nilai skala penerapan 3

Rata-rata 3,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,30
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A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan anggota 
Komite sesuai ketentuan.

0  

Total nilai skala penerapan 0

Rata-rata 0,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

1 Komite Audit melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit intern. 0  

2 Komite Pemantau Risiko melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi 
manajemen risiko.

0  

3 Dewan Komisaris memastikan bahwa Komite yang dibentuk menjalankan 
tugasnya secara efektif antara lain telah sesuai dengan pedoman dan tata tertib 
kerja.

0  

Total nilai skala penerapan 0

Rata-rata 0,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,00

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1 Komite memberikan rekomendasi terkait penerapan audit intern dan fungsi 
manajemen risiko kepada Dewan Komisaris untuk tindak lanjut kepada Direksi 
BPR.

0  

Total nilai skala penerapan 0
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Rata-rata 0,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,00
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A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai benturan 
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR termasuk 
administrasi, dokumentasi dan pengungkapan benturan kepentingan dimaksud 
dalam Risalah Rapat.

3 PT.BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai benturan 
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai PT.BPR

Total nilai skala penerapan 3

Rata-rata 3,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan Komisaris, anggota 
Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak mengambil tindakan yang dapat merugikan 
atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi yang 
memiliki benturan kepentingan tersebut.

2 Dalam hal terjadi benturan kepentingan, Dewan Komisaris, Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak 
mengambil tindakan yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan PT.BPR, atau tidak 
mengeksekusi transaksi yang memiliki benturan kepentingan

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

3 Benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi keuntungan 
BPR diungkapkan dalam setiap keputusan dan telah terdokumentasi dengan baik.

2 Belum ditemukan benturan kepentingan yang dapat merugikan PT.BPR atau mengurangi 
keuntungan PT.BPR

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10
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Nilai Hasil 0,20
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A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi 
persyaratan paling sedikit untuk:
a. tidak merangkap sebagai Direktur Utama;
b. tidak membawahkan bidang operasional penghimpunan dan penyaluran dana; 
dan
c. mampu bekerja secara independen.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak menangani 
penyaluran dana.

2 Dieksi Kepatuhan tidak merangkap jabatan dan tidak membawahkan fungsi kepatuhan 
menangani penyaluran dana

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yang berkaitan 
dengan perbankan.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan OJK dan 
peraturan perundang undangan lain yang berkaitan dengan perbankan

3 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan membentuk satuan kerja 
kepatuhan yang independen terhadap satuan kerja atau fungsi operasional.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan menunjuk Pejabat Eksekutif 
yang menangani fungsi kepatuhan independen terhadap satuan kerja atau fungsi 
operasional.

3 PT.BPR menunjuk pejabat eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan yang independen 
terhadap satuan kerja atau fungsi operasional

4 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
menyusun dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, dan prosedur kepatuhan.

4 Pejabat eksekutif belum sepenuhnya melakukan pengkinian pedoman kerja sistem dan prosedur 
kepatuhan

5 BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan tanggung jawab 
bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi 
kepatuhan.

4 PT.BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan tanggungjawab bagi Pejabat 
Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan

Total nilai skala penerapan 15

Rata-rata 3,00

Bobot 0,50
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Nilai struktur 1,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menetapkan langkah-
langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain 
termasuk penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas 
lainnya.

2 Direksi telah menetapkan langkah langkah yang diperlukan untuk memastikan PT.BPR telah 
memenuhi seluruh peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang undangan lain 
termasuk penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas lainnya

7 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melakukan upaya untuk 
mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR antara lain melalui sosialisasi dan 
pelatihan ketentuan terkini.

2 Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah melakukan upaya untuk mendorong 
terciptanya budaya kepatuhan PT.BPR antara lain melalui sosialisasi dan pelatihan ketentuan 
terkini

8 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memantau dan menjaga 
kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas 
Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan pencegahan apabila terdapat 
kebijakan dan/atau keputusan Direksi BPR yang menyimpang dari ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan. 

2 Direksi yang membahkan fungsi kepatuhan telah memantaun dan menajaga kepatuhan PT.BPR 
terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh PT.BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan

9 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, serta 
kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

3 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan telah 
memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem dan prosedur, serta kegiatan usaha 
yang dilakukan PT.BPR telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 
Perundang undangan

10 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
melakukan reviu dan/atau merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan 
kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki oleh BPR agar sesuai 
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

2 Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan telah melakukan reviu sebagian dan 
merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan kebijakan, ketentuan, sistem maupun 
prosedur yang dimiliki oleh PT.BPR agar sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan 
Peraturan Perundang undangan

Total nilai skala penerapan 11

Rata-rata 2,20

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,88

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan. 2 PT.BPR tidak pernah melakukan pelanggaran terhadap ketentuan.
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

12 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan laporan 
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab secara berkala kepada Direktur Utama 
dengan tembusan kepada Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang 
membawahkan fungsi kepatuhan adalah Direktur Utama, laporan disampaikan 
kepada Dewan Komisaris.

3 Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas dan 
tanggungjawab secara berkala kepada Direktur Utama dengan tembusan kepada Dewan 
Komisaris

13 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan menyampaikan laporan 
khusus kepada Otoritas Jasa Keuangan apabila terdapat kebijakan atau 
keputusan Direksi yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
dan/atau peraturan perundang-undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.

3 Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan laporan khusus kepada Otoritas 
Jasa Keuangan apabila terdapat kebijakan atau keputusan Direksi yang menyimpang dari POJK 
dan peraturan perundang undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Total nilai skala penerapan 8

Rata-rata 2,67

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,27
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR memiliki Satuan Kerja Audit Intern (SKAI).

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern.

2 PT.BPR sudah memiliki  Pejabat Eksekutif yang bertanggungjawab terhadap pelaksanaan fungsi 
Audit Intern

2 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern telah memiliki dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan 
prosedur untuk melaksanakan tugas bagi auditor intern sesuai peraturan 
perundang-undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama dan Dewan 
Komisaris.

3 Pejabat Eksekutif yan bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern telah 
memiliki dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan prosedur untuk melaksanakan tugas 
Auditor Intern sesuai peraturan perundang undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama 
dan Komisaris

3 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern independen terhadap satuan kerja operasional (satuan kerja 
terkait dengan penghimpunan dan penyaluran dana).

3 PT.BPR sudah memiliki pejabat eksekutif yang menangani fungsi Audit Intern dan independen 
terhadap satuan kerja operasional penghimpunan dana dan penyaluran dana

4 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama.

2 Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern 
bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama

5 BPR memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusia yang 
melaksanakan fungsi audit intern.

3 PT.BPR tidak memiliki program rekrutmen, namun memiliki pengembangan sumberdaya 
manusia yang melaksanakan fungsi audit internal

Total nilai skala penerapan 13

Rata-rata 2,60

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,30

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan pedoman audit 
intern yang telah disusun oleh BPR pada seluruh aspek dan unsur kegiatan yang 
secara langsung diperkirakan dapat mempengaruhi kepentingan BPR dan 
masyarakat.

2 PT.BPR sudah mulai menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan pedoman audit 
intern yang telah di susun oleh PT.BPR
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

7 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menugaskan pihak ekstern untuk melakukan kaji ulang paling sedikit 1 (satu) 
kali dalam 3 (tiga) tahun atas kepatuhan terhadap standar pelaksanaan fungsi 
audit intern, dan kelemahan SOP audit serta perbaikan yang mungkin dilakukan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah): 
diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

2 Sudah sesuai dengan ketentuan

8 Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara memadai 
dan independen yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit, 
pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit.

3 Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara memadai independen 
dalam hal yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit, pelaksanaan audit, 
pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit

9 BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya manusia secara 
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern.

2 PT.BPR telah mengikutsertakan pegawai audit intern dalam pendidikan/pelatihan tentang audit 
Internal

Total nilai skala penerapan 9

Rata-rata 2,25

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,90

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

10 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern telah menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada 
Direktur Utama dan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada anggota Direksi 
yang membawahkan fungsi kepatuhan.

3 Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern telah 
menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada Direktur Utama dan Dewan Komisaris 
dengan tembusan kepada anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan. 

11 BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit intern 
dan laporan khusus (apabila ada penyimpangan) kepada Otoritas Jasa Keuangan 
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit intern dan laporan 
khusus (apabila ada penyimpangan) kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan

12 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

2 Sudah sesuai dengan ketentuan
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13 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Kepala SKAI 
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Pejabat Eksekutif 
yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 PT.BPR telah menyampaikan laporan pengangkatan Pejabat Eksekutif yang bertanggungjawab 
terhadap pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,50

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,25
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A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik (KAP) 
memenuhi aspek-aspek legalitas perjanjian kerja, ruang lingkup audit, standar 
profesional akuntan publik, dan komunikasi antara Otoritas Jasa Keuangan 
dengan KAP dimaksud.

1 Sudah sesuai dengan ketentuan

Total nilai skala penerapan 1

Rata-rata 1,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR menunjuk Akuntan Publik 
dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh persetujuan 
RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris.

1 Sudah sesuai dengan ketentuan

3 BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Management Letter kepada Otoritas 
Jasa Keuangan.

5 BPR belum menyampaikan hasil audit KAP dan Management Letter kepada Otoritas Jasa 
Keuangan, karena pemeriksaan fisik KAP dilakukan bersamaan dengan pelaporan tata kelola, 
profil risiko, dan tingkat kesehatan

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 3,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 1,20

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Hasil audit dan Management Letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan 
disampaikan secara tepat waktu kepada BPR oleh KAP yang ditunjuk.

5 BPR belum menerima hasil audit dan manajemen letter karena pemeriksaan pada saat 
pelaporan masih berlangsung sehingga gambaran permasalahan BPR oleh KAP belum diketahui

5 Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana 
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

5 BPR belum menerima hasil audit dan manajemen letter karena pemeriksaan pada saat 
pelaporan masih berlangsung sehingga cakupan hasil audit belum diketahui
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Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 5,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,50
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar 
rupiah):
BPR telah membentuk Komite Manajemen Risiko dan satuan kerja Manajemen 
Risiko;

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah):
BPR telah membentuk satuan kerja Manajemen Risiko;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab 
terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko.

2 Modal Inti PT.BPR kurang dari Rp.50 M dan BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif 
yang bertanggung jawab terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko dan merangkap sebagai 
Pejabat Eksekutif Kepatuhan.

2 BPR memiliki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Manajemen Risiko, dan 
penetapan limit Risiko.

2 PT.BPR telah memiliki Kebijakan Manajemen Risiko, Prosedur Manajemen Risiko, dan 
Penetapan Limit Risiko

3 BPR memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko 
yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai ketentuan.

5 PT.BPR masih belum memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan 
risiko yang melekat pada produk dan aktifitas baru sesuai ketentuan

Total nilai skala penerapan 9

Rata-rata 3,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

4 Direksi: 
a. menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara 
tertulis, dan
b. mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan 
Direksi.

2 Telah sesuai dengan ketentuan
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5 Dewan Komisaris: 
a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan Manajemen Risiko,
b. mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan 
Manajemen Risiko, dan
c. mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan 
transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris.

3 Telah sesuai dengan ketentuan

6 BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian 
Risiko terhadap seluruh faktor Risiko yang bersifat material.

2 PT.BPR telah melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko 
terhadap seluruh faktor risiko yang bersifat material 

7 BPR menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh. 2 PT.BPR telah menerapkan sistem pengendalian intern secara menyeluruh

8 BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang diwajibkan sesuai 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Telah sesuai dengan ketentuan

9 BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi manajemen 
yang mampu menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, kini, dan utuh.

2 PT.BPR telah memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi manajemen yang 
mampu menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, kini dan utuh

10 Direksi telah melakukan pengembangan budaya manajemen risiko pada seluruh 
jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi SDM antara lain melalui pelatihan 
dan/atau sosialisasi mengenai manajemen risiko.

2 Direksi telah melakukan pengembangan budaya manajemen risiko pada seluruh jenjang 
organisasi dan peningkatan kompetensi SDM antara lain melalui pelatihan dan atau sosialisasi 
mengenai manajemen risiko

Total nilai skala penerapan 15

Rata-rata 2,14

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,86

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain (jika ada) yang dilaporkan 
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 PT.BPR sudah melakukan penyusunan laporan profil risiko yang dilaporkan kepada Otoritas 
Jasa Keuangan

12 BPR menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

4 PT.BPR belum pernah menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan kepada 
Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 3,00

Bobot 0,10
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Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Nilai Hasil 0,30

5Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.25.42 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 6

Form B.08.00
Faktor 8:   Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



6Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.25.42 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 6

Form B.08.00
Faktor 8:   Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang memadai terkait 
dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur grup, 
dan/atau debitur besar, berikut monitoring dan penyelesaian masalahnya sebagai 
bagian atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan perkreditan BPR.

2 PT.BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang memadai terkait dengan 
BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur group, dan debitur besar, berikut 
monitoring dan penyelesaian masalahnya

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem dan 
prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang-undangan.

3 PT.BPR telah secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem dan prosedur 
BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang undangan

3 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit 
besar telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang BMPK dan 
memperhatikan prinsip kehati-hatian maupun peraturan perundang-undangan.

2 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan pemberian kredit besar telah 
memenuhi ketentuan OJK tentang BMPK dan telah memperhatikan prinsip kehati hatian maupun 
perundang undangan

Total nilai skala penerapan 5

Rata-rata 2,50

Bobot 0,40

Nilai Proses 1,00

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian 
kredit yang melanggar dan/atau melampaui BMPK telah disampaikan secara 
berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat waktu sesuai 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Laporan BMPK telah disampaikan secara berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan 

5 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.

2 Tidak terdapat pelampauan BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.00 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



2Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.00 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.00 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



4Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.00 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan 
Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR.

2 Rencana Bisnis PT.BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris dan 
disahkan melalui RUPS

2 Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka panjang dan 
rencana bisnis tahunan termasuk rencana penyelesaian permasalahan BPR yang 
signifikan dengan cakupan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 Rencana Bisnis PT.BPR telah menggambarkan rencana bisnis tahunan termasuk rencana 
penyelesaian permasalahan PT.BPR

3 Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka 
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumber daya 
manusia, teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur.

3 Rencana Bisnis PT.BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka 
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumberdaya manusia, 
teknologi informasi, kebijakan dan prosedur

Total nilai skala penerapan 8

Rata-rata 2,67

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,34

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

4 Rencana bisnis BPR disusun dengan mempertimbangkan paling sedikit:
a. faktor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi kelangsungan usaha 
BPR;
b. azas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-hatian; dan
c. penerapan manajemen risiko.

3 Rencana Bisnis PT.BPR telah disusun dengan mempertimbangkan Faktor Eksternal dan Internal 
yang dapat mempengaruhi kelangsungan usaha PT.BPR dan azaz perbankan yang sehat dan 
prinsip kehati hatian

5 Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana 
bisnis BPR.

3 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana bisnis 
PT.BPR

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 3,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 1,20

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.16 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
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Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

6 Rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 Rencana Bisnis termasuk perubahan rencana bisnis selalu disampaikan kepada Otoritas Jasa 
Keuangan sesuai ketentuan dari OJK

Total nilai skala penerapan 3

Rata-rata 3,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,30

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.16 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
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Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang didukung oleh 
sistem informasi manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber 
daya manusia yang kompeten untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, 
kini, dan utuh.

2 Sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang didukung oleh sistem informasi 
manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber daya manusia yang kompeten 
untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, kini, dan utuh

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap triwulanan dengan materi 
paling sedikit memuat laporan keuangan, informasi lainnya, susunan pengurus 
dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 PT.BPR telah menyusun laporan keuangan publikasi sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan 

3 BPR menyusun laporan tahunan dengan materi paling sedikit memuat informasi 
umum, laporan keuangan, opini dari akuntan publik atas laporan keuangan 
tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek transparansi dan informasi, serta 
seluruh aspek pengungkapan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 PT.BPR menyusun laporan tahunan sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

4 BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/atau 
penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata 
cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 PT.BPR telah melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan penggunaan 
data nasabah PT.BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata cara sesuai ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan

5 BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan cakupan 
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 PT.BPR telah menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan cakupan 
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

Total nilai skala penerapan 11

Rata-rata 2,75

Bobot 0,40

Nilai Proses 1,10

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.36 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
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Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

6 Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani paling sedikit 
oleh 1 (satu) anggota Direksi dengan mencantumkan nama secara jelas serta 
disampaikan secara lengkap dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan 
dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

3 Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani oleh seluruh Direksi dan 
dipublikasikan sesuai dengan ketentuan

7 Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan laporan 
pengaduan dan tindak lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan 
disampaikan sesuai ketentuan secara tepat waktu.

3 Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan dan laporan pengaduan tindak 
lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan disampaikan sesuai ketentuan secara tepat 
waktu

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 3,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,30

3Tanggal Cetak Dicetak Oleh31/01/2024 19.26.36 WIB bprhsuat@yahoo.co.id dari 4

Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
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Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT Bank Perekonomian Rakyat Candi Agung Amuntai

Posisi Laporan                                    31 Desember 2023

:
 

:
 



LEMBAR PERSETUJUAN & PENANDATANGANAN

LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PT. BPR CANDI AGUNG AMUNTAI

TAHUN 20.23

Amuntai, 29 Januari 2024

I Disetujui dan ditandatangani oleh:
I

t. Direktur Utama



KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

Nama BPR
Alamat

No Telp
Posisi Laporan
Modal Inti
Total Aset
Status Audit
Bobot BPR
Nilai Komposit
Peringkat Komposit

PT. BPR Candi Agung Amuntai
Jl. H. Saberan Effendi RT. 03 Kelurahan Sungai Malang
Kecamatan Amuntai Tengah Kabupaten Hulu Sungai
Utara
(os27) 62430
31 Desember 2023
Rp. 24.LO5.867.964r-
Rp. 86.708.481.872r-
1

B
2,4O8
2

KESIMPULAN
Berdasarkan hasil analisis penilaian (Self Assessment) terhadap setiap aspek yang
terdapat dalam faktor penilaian penerapan Tata Kelola PT.BPR Candi Agung Amuntai,
dimana penilaian dilakukan terhadap struktur yang telah terbentuk dalam manajemen
dan infrastruktur yang cukup memadai dalam menunjang rangkaian proses penerapan
tata kelola. Hasil dari penerapan tata kelola itu sendiri terbentuk setelah rangkaian
proses pada setiap aspek telah dilakukan atau dipenuhi sehingga terbentuklah hasil
akhir dari penerapan Tata Kelola itu sendiri sebagai value yang didapatkan oleh Bank.
Masing masing Faktor pada penialai sendiri (Self Assessment) Tata Kelola pada PT.BPR
Candi Agung Amuntai dapat disimpulkan terkait Aspek struktur pada penerapan Tata
Kelola, pada seluruh faktor atau indikator sebagian telah dilakukan pemenuhan baik
terhadap setiap fungsi yang ada dalam manajemen dan ketersediaan Infrastruktur yang
salah satunya berbentuk kebijakan yang telah disusun dan dikinikan. Walaupun masih
ada beberapa indikator lain yang masih terdapat pemenuhan yang belum maksimal
narnun cukup mendukung dan memenuhi penerapan Tata Kelola PT.BPR Candi Agung
Amuntai sepanjang Tahun 2023. Rangkaian proses dalam penerapan tata kelola
sebagian besar penilaian tata kelola telah terlaksana sebagian dengan cukup baik.
Beberapa faktor memang menjadi perhatian BPR diantaranya tugas dan fungsi Dewan
Komisaris yang belum optimal sepenuhnya dilaksanakan. Faktor penerapan fungsi
kepatuhan juga menjadi perhatian BPR kedepannyo, belum tersedianya pemetaan
renca.na identifikasi/pengkinian ketentuan sesuai dengan ketentuan terkini atau
penyesuaian ketentuan berdasarkan identifikasi riwayat penyimpangan I kerugian,
darr/atau perubahan proses bisnis I struktur organisasi. Faktor rencan:).a bisnis yang
sepenuhnya terlaksana sesuai dengan apa yang telah ditetapkan. Secara keseluruhan
penilaian sendiri BPR telah berupaya untuk memenuhi segala ketentuan dan
menjalankan aturan sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Amuntai, 29 Januari 2024

SHOLATIUDDIN. SE
t. Direktur Utama
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